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PRESENTE

Pliego pefitorio de la facultad de ciencias polificas y sociales de la Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla

Atraves de la presente, las y los estudiantes de la Faculfad de Clenclas Pollticas y Sociales
de la Benemérita Universidad Auténoma de Puabla nos dirigimos a usted para reafirmar
nuestra lucha por una universidad publica con mejores condiclones académicas,
administrativas y estructurales. Nuestro compromiso es claro: no permitiremos que nuestros
derechos sean ignorados ni que nuestras demandas queden en el aire.

Nuestra Jucha no es coritra personas en particular, sino contra un sistema que ha
normalizado la opacidad, la falta de rendicion de cuentas y el abuso de la burocracla en la
administracion universitaria, Como estudiantes conscientes de huestros derechos, nos
amparamos en el Articulo 9° de la Constitucion Polftica de los Estados Unidos Mexicanos,
gue reconoce nuestra libertad de asoclacion y manifestacion, garantizando nuestro derecho
a organizarnos para exigir mejores condiclones en nuestra formacion profesional.

En apego a los principios y valores fundamentales establecidos en el Codigo de Etica y
Conducta de la BUAP, exigimos el reconocimiento y cumplimiento de nuestros derechos
universitarios, asf como una serie de cambios estructurales que garanticen el acceso a una
educacion de calidad, squitativa y justa. Nuestra protesta estd respaldada por el Articulo 3,
fraccion Vi de la Constitucion Mexicana, que establece el derecho a la educacion superior
como ptiblica, gratulta y de excelencla; el Articulo 6°, que protege la libertad de expresiény
el Articulo 8°, que consagra nuestro derecho de peticion y la obligacion de las autoridades
de rasponder de manera formal y justificada.

Asimismo, nos fundamentamos en el Articulo 119 de la Constitucion del Estado Libre y
Soberano de Puebla, asl ¢omo en la Ley General de Educacién, particularmente en sus
articulos 3,7, 8, 9, 29, 37, 60, 63, 66 y 67, los cuales establecen el derecho a una educacion
de calidad con principios de equidad y justicia. Dentro del marco institucional, recurrimos a




la Ley de la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla, en sus articulos 1, 5, 8, 9, 20,
21y 22, que regulan la estructura, funcionamiento y derechos de la comunidad universitaria.

Bajo estos fundamentos, la comunidad estudiantil de la Facultad de Cienclas Politicas y
Sociales ha organizado este Pliego Petitorio, en el que se presentan demandas legitimas
basadas en el analisis de¢ nuestra realidad universitaria, con propuestas factibles que
buscan la mejora integral de nuestra educacion. Estas exigencias no son simples
peticiones, sino derechos que nos corresponden como estudiantes y miembros de la
comunidad universitaria.

1. Desconocimiento del Consejero Universitario y de los demas Consejeros
Estudiantiles

La comunidad estudiantil de la Facultad de Cienclas Politicas y Soclales manifiesta su
desconocimiento del actual Consejero Universitario Josué Ruiz Fajardo, asi como de log
demas representantes estudiantiles en los 6rganos universitarios:

* Josue Ruiz Fajardo ~ Propietario de la Consejerfa Universitaria

* Valeria Moctezuma Ruiz — Suplente de la Consejeria Universitaria

+  Sofla Gonzalez Gonzalez - Propietaria de la Consejeria de Unidad Académica

* Marla Teresa Ramirez Zavala - Suplente de la Consejeria de Unidad Académica

Este desconocimiento se debe a las siguientes razones:

1. Falta de rendicion de cuentas sobre su gestion y actividades como representantes
estudiantiles.

2. Ausencia de comunicacion con la comunidad estudiantil, ignorando las
problematicas vy exigencias de la facultad.

3. Desvinculacion de las necesidades reales del estudiantado, sin representacién
efectiva en los drganos universitarios,

La rapresentacion estudiantil debe ser un mecanismo demogcratico y participativo que vele
por los intereses del alumnado. Sin embargo, estos consejeros han operado sin
trangparencia, sin consultar a la comunidad que supuestamente representan y sin rendir
informes sobre au gestion. En consecuencla, exigimos la designacion inmediata de un
Congelero Interino, electo de manera democratica por la comunidad estudiantil, quien
ocupara el cargo hasta la realizacion de nuevas elecclones.

Proceso de Eleccion del Consejero Interino

Para garantizar una representacion legitima, la eleccion del nuevo Consejero Interino
debera cumplir con los siguientes criterios:

1. Proceso transparente y ablerto, con una difusién claray oportuna de la convocatorla.




. Candidaturas propuestas y elegidas exclusivamente por la cornunidad estudiantil,
sin intervencion de la administracion universitaria.

Eleccion directa y presencial,  evitando mecanismos
electrénicos manipulables.

4, Voto estudlantil vin< ulante que rceﬂe}e la voluntad mayoritaria

CHaleaAlS, para evitar la continuidad de una
representaclén lnaﬁciente y ajana a los infereses del alumnado.,
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El desconocimiento de estos consejeros no es una decision arbitraria, sino una medida
necesaria ante la falta de legitimidad y compromiso en la representacion estudiantll. La
Facultad de Ciencias Politicas y Soclales exige un proceso verdaderamente democratico y
participativo para elegir a quien realmente represente sus intereses en los 6rganos de toma
de decisiones de la BUAP,

2. Transparencia y Administracion Eficiente de los Recursos Universitarios

La transparencia en la administracion universitaria es un pilar fundamental para garantizar
el carrecto uso de los recursos destinados a la educacion publica. $in embargo, en la
Facuttad de Ciencias Politicas y Soclales existe opacidad en el manejo del presupuesto, lo
que Impide conocer con claridad como se distribuyen los fondos asignados a Infraestructura,
becas, investigacion, actividades académicas y otros rubros esenciales para nuestra
formacion.

Con base en el Reglamento Interno de la Tesoreria de la BUAP (articulos 1 y 7, fracciones
L 11,1V, VIy ViIll) y el Reglamento de Ingresos y Egresos de la BUAP, exigimos transparencia
y rendicion de cuentas en la administracion de los recursos de nuestra facultad.

Por lo anterior, se demandan los siguientes puntos:

1. Claridad en el manejo del presupuesto mediante la publicacion periodica y
accesible de los gastos e inversiones dentro de la facultad. Esto debera
realizarse conforme ala Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (artlculos 70y 73).

2. Acceso a informacion detallada sobre la distribucion de recursos destinados a:

* Infraestructura y mantgnimiento de aulas, bibliotecas
y laboratorios.
* Becas y apoyos econdmicos para estudiantes en situacion de
vulnerabilidadl.
* Financiamiento de proyectos de investigacion y movilidad académica.
* Actividades académicas, culturales y deportivas.

3. Conocimiento publico de los estados financieros de la facultad, debidamente

auditados por la Contratorfa General de la BUAP y un Despacho Externo. Se




debera garantizar la aprobacion del proyecto anual de ingresos y presupuesto
de egresos de acuerdo con el articulo 16, fracciones VIl y VIIl de la Ley de la
BUAP, ‘

4. Implementacion de mecanismos de supervision para garantizar el correcto uso
del patrimonio universitario, conforme al articulo 94 del Estatuto Orgénico de la
BUAP, el cual establece la obligacion de vigilar y supervisar la correcta aplicacion
de los recursos financleros.

8. Acceso publico a los informes de aucditoria realizados por la Contraloria General,
con reportes periddicos que seari accesibles para toda la comunidad
universitaria.

6. Presupuesto especifico para becas:

« Aumento en el nimero de becas otorgadas a estudiantes de escasos
recursos.

+ Creacion de becas para madres y padres estudiantes, que les permitan
continuar con su formacion sin obstaculos economicos.

* Fondos destinados a apoyos emergentes, en caso de situaciones
imprevistas que afecten la permanencia estudiantil.

7. Fortalecimiento de mecanismos de control sobre el presupuesto asignado a
infragstructura, evitando la mala administracién y el uso ineficiente de los
recursos.

8. Garantia de que el presupuesto sea utilizado en beneficio de la comunidad
estudiantil y no en gastos administrativos innecesarios o desproporcionados.

La comunidad estudiantil de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales exige rendicion de
cuentas efectiva y mecanismos de fiscalizacion claros, que impidan el desvio o uso
ineficiente de los recursos publicos. La educacion superior es un derecho, y el correcto
manejo de los fondos es clave para garantizar la calidad académica y el bienestar de todos
los estudiantes,

Dado que la Ley de Transparencia y el Estatuto Organico de la BUAP establecen la
obligacion de informar sobre el uso del presupuesto, las medidas aqui exigidas deben
implementarse de manera inmediata, sin excusas ni dilaciones.

3. Educacidn Pablica, Gratuita y de Calidad

La educacion superior es un derecho fundamental que debe garantizar condiciones 6ptimas
para la formacion académica y profesional de los estudiantes. Sin embargo, en la Facultad
de Ciencias Pollticas y Sociales de la BUAP persisten deficiencias estructurales, falta de
recursos, insuficiencia de docentes y limitaciones en la ensefianza, 1o que obstaculiza e
acceso a una educacion de calidad.




Apegados a los principios del Articulo 13 del Pacto Internacional de Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales y al Articulo 3 de la Constitucion Politica de log Estados Unidos
Mexicanos, exigimos que la BUAP garantice las siguientes condiciones esenciales:

I Garantia de Clases Presenciales y Ampliacion de Oferta Académica

* Clases Presenciales: Exigimos que todas las materias, incluyendo las optativas,
sean impartidas de manera presencial. Esto es esencial para una formacion
universitaria de calidad, ya que permite una interaccion directa entre estudiantes y
docentes, fomentando el aprendizaje activo y la resolucion de dudas en tiempo real.
Ademas, la presencialldad facllita el desarrollo de habilidades soclales y la creacion
de redes académicas y profesionales,

« Horarlos Accesibles: Es necesario ofrecer horarios matutinos y vespertinos
accesibles para todas las carreras, garantizando opclones suficientes para
estudiantes que trabajan o tienen responsabilidades familiares. Esto permitira a los
estudiantes equilibrar sus obligaciones laborales o familiares con sus estudios,
reduciendo el estrés y mejorando su calidad de vida.

* Revigion de la Carga Académica: Asegurar que los planes de estudio sean viables
y permitan la especializacion en dreas clave es fundamental. Esto implica revisar la
carga académica para evitar la sobrecarga de trabajo y permitir que los estudiantes
puedan profundizar en sus intereses académicos. Ademds, debe incluirse un

enfoque en habilidades practicas y aplicadas que preparen a los estudiantes para el
mercado laboral,

i Ampliacién de la Planta Docente y Capacitacion de Profesores
+ Contratacion de Docentes: Es urgente contratar mas docentes en dreas especificas
donde hay una sobrecarga de alumnos por grupo. Esto garantizara una atencion
personalizada y una ensefianza de calidad, ya que los docentes podran dedicar més
tiempo a cada estudiante. Ademas, debe haber un enfoque en contratar docentes

con experiencia en investigacion y practica profesional, 1o que enriquecera la
formacién académica.

« Capacitacién Docente: La capacitacion anual obligatoria debe Incluir temas como:
O Metodologias de Ensefianza Participativa y Critica: Para fomentar la
reflexion y el analisis critico en los estudiantes, promoviendo un aprendizaje
activo y colaborativo,
O Inclusion Educativa y Atencion a la Diversidad Estudiantil: Para asegurar que
todos los estudiantes reciban una educacion inclusiva y accesible,
independienternente de su origen, género o discapacidad.




Q Uso de Tecnologlas de la Informacion y la Comunicacion (TIC): Para
fortalecer el aprendizaje digital y aprovechar las herramientas tecnologicas
disponibles, mejorando la eficiencia y la calidad educativa,

© Perspectiva de Género y Derechos Humanos en la Educacion: Para
promover una educacion que respete y promueva los derechos humanos y
la igualdad de género, fomentando una sociedad mas justa y equitativa.

«  Condiciones Laborales Dignas: Es fundamental evitar la precarizacion de los
contratos docentes, garantizando estabilidad laboral y condiciones dignas para los

profesores. Esto incluye salarlos justos, beneficios sociales y oportunidades de
desarrollo profesional.

HI.  Ampliacién y Mejora de Infraestructura Universitaria
« Biblioteca Propia: La construcciéon de una biblioteca propia para la facultad es
esencial. Debe incluir:

Q Libros especializados en ciencias politicas, relaciones internacionales y
soclologia.

O Tesis y material académico de estudiantes de la BUAP,
O Espacios adecuados para la lectura y el estudio, con areas de silencio y
areas de trabajo en grupo.

¢ Consultorio de Asesorla Psicoldgica: Un consuitorio dentro de la facultad, con
profesionales capacitados en salud mental, es crucial para apoyar el bienestar
emocional de los estudiantes. Debe ofrecer sesiones individuales y grupales, asf
como talleres sobre manejo del estrés y técnicas de relajacion.

* Laboratorios de Investigacion: Laboratorios especializados para el analisis
cuantitativo y cualitativo en ciencias sociales son fundamentales para la formacion
practica de los estudiantes. Deben estar equipados con techologia actualizada y
software especializado.

* Cancha Propia y Salén de Usos Miiltiples: Espacios para actividades culturales,
recreativas y deportivas son esenciales para el desarrollo integral de los estudiantes.
La cancha propia debe ser accesible para deportes como futbol, basquetbol y
voleibol, mientras que el salon de usos miltiples puede albergar eventos culturales,
conferencias y actividades estudiantiles.

* Infraestructura Accesible: La infraestructura debe ser accesible para personas con
discapacidad, incluyendo rampas, elevadores y sefalizacion adecuada. Ademas,
debe haber bafios accesibles y areas de descanso adaptadas.

Plazo de Implementacion: Mediano plazo (1 a 2 afios).




Condiciones Dignas para las Practicas de Campo

Transporte Seguro y Digno: Es necesario garantizar transporte seguro y digno para
las practicas académicas fuera de la universidad, asegurando la integridad del
alumnado. Esto incluye vehiculos en buen estado, con seguro y conducidos por
pergonal capacitado.

Seguros Estudiantiles y Medidas de Proteccion: Deben implementarse seguros
astudiantiles y medidas de proteccion durante actividades de campo para minimizar
riesgos. Esto incluye seguros de accidentes personales y cobertura médica.

Convenios con Instituclones:  Establecer convenios con  instituciones
gubernamentales y organizaciones para asegurar que las practicas sean formativas

y no impliquen explotacion laboral es crucial. Estos convenios deben incluir
protocolos claros de supervision y evaluacion,

Condiciones Laborales Dignag para los Docentes

Reduccién del Numero de Estudiantes por Grupo: Reduclr el niimero de estudiantes
por grupo a un maximo de 35 para garantizar una enseflanza efectiva y
personalizada. Esto permitira a los docentes dedicar mas tiempo a cada estudiante,
mejorar la calidad de la ensefianza y aumentar la interaccion en el aula.

Plazas Laborales Estables: Garantizar plazas laborales estables para el personal
academico, evitando contrataciones precarias por asignatura. Esto incluye contratos
a largo plazo, heneficios sociales y oportunidaces de desarrollo profesional.

Evaluacion Docente Transparente y Publicacion de Resultados

Evaluacién Semestral Obligatoria: La evaluacion docente debe ser semestral y
obligatoria, con criterios claros sobre metodologla de ensefianza, puntualidad y
relacion con el alumnado. Esto ayudara a identificar dreas de mejora y a raconocer
el buen desempefia docente.

Publicacion Oficial de Resultados: Los resultados deben ser publicados oficialmente
en medios universitarios para garantizar transparencia y rendicion de cuentas. Esto
permitira a los estudiantes tomar decisiones informadas sobre sus cursos y a los
docentes recibir retroalimentacion constructiva.

Programa de Actualizacion Docente: Crear un programa de actualizacion docente
obligatorio para profesores con evaluaciones negativas recurrentes. Esto incluye
talleres de capacitacion y mentoria para mejorar la calidad de la ensefianza.
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Acceso a Software Especializado para Andlisis de Datos

La formacion en ciencias sociales exige el uso de herramientas digitales especializadas
para el analisis de datos. Estas herramientas son fundamentales para que los estudiantes
puedan desarrollar competencias en andlisis cuantitativo y cualitativo, lo que les permitira
abordar problemas complejos en sus futuras carreras profesionales.

Necesidad de Software Especializado:

ATLAS i Este software es esencial para el andlisis cualitativo de datos, permitiendo
a los estudiantes trabajar con textos, imagenes y videos. Es crucial para proyectos
de investigacion que involucran entrevistas, observaciones o analisis de contenido.

RKWard: Como interfaz grafica para el lenguaje de programacion R, RKWard facilita
el analisis estadistico y la visualizacion de datos. Es ideal para estudiantes que
necesitan realizar analisis complejos sin tener que programar en R directamente.
SPSS (Statistical Package for the Soclal Sciences): SPSS es una herramienta de
analisis estadistica ampliamente utilizada en clencias sociales, Permite a los
estudiantes realizar andlisis descriptivos, inferenciales y predictivos, lo que es
esencial para entender y analizar datos sociales,

STATA: Este software es fundamental para la gestion, analisis y visualizacion de
datos. Es especialmente (itil para estudiantes que trabajan con grandes conjuntos
de datos y necesitan realizar analisis estadisticos avanzados,

Beneficios del Acceso a Software Especializado:

@%@ !

VI

Mejora en la Formacion Académica: Al tener acceso a estas herramientas, los
estudiantes podran desarrollar habilidades practicas en analisls de datos, lo que
mejorara su formacion académica y profesional.

Freparacion para el Mercado Laboral: El dominio de software especiatizado es una
habilidad altamente valorada en el mercado laboral. Los estudiantes que puedan
demostrar competencia en estas herramientas tendran una ventaja competitiva al
buscar ampleo.

Investigacion y Proyectos Academicos: El acceso a software especializado permitira
a los estudiantes realizar proyectos de investigacion mas complejos y sofisticados,
lo que enriquecera su experiencia académica y les permitira contribuir
significativamente an su campo de estudio.

Bienestar Estudiantil y Acceso a Serviclos de Salud Mental

Consultorio Psicologico: Creacion de un consultorio psicolagico dentro de la facultad
con atencién gratuita para estudiantes, nge ofrecer sesiones individuales y
grupales, asl como talleres sobre manejo del estrés y técnicas de relajacion.




Programas de Apoyo Psicosoclal: Implementacion de programas de apoyo
psicosocial y acompafamiento estudiantil. Esto Incluye grupos de apoyo para
estudiantes con problemas personales o acadéemicos.

Tutorfas Obligatorias: Tutorias obligatorias con comunicacion directa y constante
entre docentes y alumnos. Esto ayudara a identificar dificultades académicas
ternprano y a brindar apoyo personalizado.

Validacion de Justificantes Médicos: Validacion automatica de justificantes médicos
y permisos por razones de salud mental. Esto permitira a los estudiantes tomar el
tiempo necesario para su recuperacion sin afectar su progreso académico.

(X.

Formacion Integral a través de Talleres Extracurriculares

La formacion integral de los estudiantes va mas alid de la educacion formal en el aula. Es
esencial ofrecer talleres extracurriculares que complementen la educacion académica y
promuevan el desarrollo personal y profesional de los estudiantes.

Tipos de Talleres:

*

Arte, Cultura y Deportes: Talleres en musica, teatro, cine, danza, fiteratura y
deportes. Estos talleres fomentan la creatividad, el trabajo en equipo v el bienestar
fisico y mental.

Formacion Académica y Profesional: Talleres en oratoria, andlisis de datos,
negociacion, debate politico y ofras habilidades profesionales. Estos talleres
preparan a los estudiantes para el mercado laboral y les brindan herramientas
préacticas para su futuro profesional,

Desarrollo Personal y Bienestar Emocional: Talleres sobre manejo del estrés,
liderazgo, organizacion comunitaria y bienestar emocional. Estos talleres ayudan a
los estudiantes a desarrollar habilidades para manejar el estrés académico y
personal, y a construir una vida equillbrada,

Bengficios de los Talleres Extracurriculares:

Desarrollo Integral: Los talleres promueven un desarrolio integral de los estudiantes,
abordando aspectos académicos, personales y profesionales.

Habllidades Transferibles: Los estudiantes adquieren habilidades transferibles que
pueden aplicar en diferentes contextos, como el trabajo en equipo, la comunicacion
efectiva y la resolucion de problemas.

Redes de Contactos: Los talleres ofrecen oportunidades para que los estudiantes
se conecten con otros estudiantes y profesionales en su campo de intergs, o que
puede llevar a colaboraciones futuras y oportunidades laborales.




Plazo de Implementacion: Mediano plazo (1 a 2 afios).

X. Acceso a Equipos de Computo y Mejoras en Conectividad

+ Dotacion de Equipos de Computo: Dotacion de equipos de computo para
estudiantes que no cuenten con uno propio. Esto incluye laptops o tabletas con
software basico y acceso a internet.

*  Optimizacién de la Conectividad: Monitoreo y optimizacion de ta velocidad del
internet en la facultad. Esto asegurara que los estudiantes puedan acceder a
recursos en linea sin interrupciones.

* Instalacion de Botiquines Médicos: Instalacion de botiquines médicos en cada
edificio universitario. Esto incluye suministros basicos para primeros auxilios y
personal capacitado para atender emergencias menores.

Xl Reubicacion y Reorganizacion de Espacios dentro del Campus Universitario

Propuesta de Reubicacion y Reorganizacion: Exigimos que se considere la reubicacion y
reorganizacion de la Facultad de Cienclas Politicas y Sociales dentro del Campus
Universitario, aprovechando espacios que seran liberados por la reorganizacion de otras
facultades. Este nuevo espacio debe cumplir con la mayor parte de las exigencias
planteadas en este pliego petitorio, Incluyendo infraestructura adecuada, acceso a
tecnologla especializada, espacios para practicas de campo y condiciones laborales dignas
para los docentes.

Justificacion: La reubicacion y reorganizacion permitirian optimizar el uso de los espacios
existentes dentro del campus, garantizando un entorno académico Gptimo para la formacion
de los estudiantes. Ademas, facllitarfa la implementacién de muchas de las demandas
presentadas, como la ampliacion de la planta docente, la mejora de la infraestructura
universitaria y el acceso a software especiallzado.

R R RS B A RRS), dependiendo de la disponibilidad de
espacios y la planificacion necesaria para la reorganizacion.

i

Esta propuesta busca mejorar la situacion actual dentro del Campus Universitario,
optimizando el uso de los espacios disponibles para cumplir con las necesidades de la
Facultad de Cienclas Pollticas y Soclales.

La educacion superior debe ser publica, gratuita y de calidad. La implementacion de estas
demandas no es una opcién, sino una obligaclén de las autoridades universitarias para
garantizar un entorno académico optimo. Si estas demandas no son atendidas en los plazos
establecidos, la comunidad estudiantil tomara las medidas necesarias para exigir su
cumplimiento.
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4. Reforma del Estatuto Qrganico de la BUAP

La gobernanza universitaria debe estar basada en transparencia, equidad y democracia,
principios que garanticen la autonomia de la institucién sin que esta se convierta en un
espacio de control burocratico, clientelar y excluyente. La BUAP debe actualizar su Estatuto
Organico para responder a las necesidades actuales de su comunidad estudiantil,
permitiendo un funcionamiento mas eficiente, justo y representative.

Actualmente, la estructura administrativa de la universidad presenta problemas graves de
opacidad y centralizacion del poder, lo que ha generado un sistema poco accesible e
ineficiente. Ademas, la exclusion de los estudiantes en los procesos de toma de decisiones
ha llevado a practicas de favoritismo y nepotismo dentro de las estructuras universitarias.

Exigimos una reforma estructural que garantice un modelo de universidad mas democratico,
participativo y con rendicion de cuentas efectiva. La modernizacion de la BUAP debe incluir
cambios en materia de administracion, infragstructura, seguridad, educacion y gobernanza
interna.

Nuesfra fundamentacién ge apoya en los articulos del Estatuto Organico de la BUAP,
particularmente en los articulos 127 al 132, que regulan el funcionamiento de la institucion.
Ademas, consideramos los articulos 62 (fracciones IV, VII, XV y XVI), 38 (fraccién 1V), 85 y
87 (fracciones 1, IV, VIl y IX) sobre Vicerrectoria, 98 (fracciones |, il, V, IX, X, XV y XVill)
sobre |a Tesorerfa General, 94 (fracciones I, II, IH, IV, V, VI, VI, IX, X, XV y XVII) sobre la
Contralorfa General, 101 (fracciones 111, IV, V, Vil y X) sobre la Secretarfa Administrativa,
116 {fracciones IV, V, VI, IX, XI, XII, XIV, XVI y XVII) sobre la Direccion de Facultad, y 106
(fracciones IV, V, VIIL, IX, X y XVIII) sobre el Consejo de Unidad Académica.

Bajo los principios de democracia, equidad y transparencia reconocidos en la Ley General
de Educacion, exigimos la actualizacion y fortalecimiento del Estatuto Organico de la BUAP
en dreas clave que beneficien a la comunidad estudiantil, considerando viabilidad y
factibilidad para su implementacion efectiva.

A continuacion, presentamos nuestras demandas especificas:

A. Acceso a Internet de Calidad en Todas las Aulas y Edificios de la Facultad

El acceso a internet es una herramienta indispensable para la educacion en el siglo XXI. La
digitalizacion del conocimiento, el acceso a bases de datos académicas y la implementacion
de metodologlas de ensefanza basadas en Tecnologlas de la Informacion y la
Comunicacion (TIC) dependen directamente de una conexion estable y de calidad. Sin
embargo, en la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, las fallas en la conectividad son
constantes, lo que limita el acceso a plataformas digitales esenciales para el aprendizaje.

Esta deficlencia ha generado afectaciones en maltiples niveles:
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*+  Obstaculos para la investigaclon y consulta de fuentes académicas en bibliotecas
digitales y revistas cientificas.

+ Problemas en la ensefianza, ya que algunos docentes requieren internet para
impartir sus clases o mostrar materiales interactivos.

* Dificultades en la realizacion de tramites administrativos, como inscripciones,
entrega de trabajos en plataformas oficiales y comunicacion con la universidad.

+  Exclusion dlgitai, ya que no todos los estudiantes tienen acceso a internet de calidad
en sus hogares, lo que los coloca en desventaja.

Demandas espec(ficas:

1. Ampliacién de la red de internet en la facultad, asegurando una cobertura efectiva
en todas las aulas, pasillos, laboratorios y bibliotecas.

2. Instalaclon de un sistema de monitoreo y mantenimiento que garantice estabilidad y
velocidad en la conexion.

3. Creacion de un mecanismo de reparte de fallas para atender problemas de
conectividad de manera rapida y eficiente,

4. Implementacion de un canal de acceso prioritario a internet para fines académicos,

garantizando acceso libre a plataformas universitarias, bibliotecas digitales y bases
de datos cientfficas,

5. Aumento del ancho de banda y actualizacion de los servidores para evitar la
saturacion y lentitud del servicio.

B. Beguridad Integral y Protocolos de Prevencién de Violencia

La seguridad dentro de la universidad debe garantizar la integridad fisica, emacional y
psicologica de toda la comunidad universitaria, Sin embargo, la Facultad de Clencias
Pollticas y Sociales enfrenta problemas recurrentes de inseguridad y violencia, tanto dentro
como en los alrededores de Ciudad Universitaria,

Se han documentado casos de acoso sexual, agresiones, robos y hostigamiento, muchas
veces sin que las autoridades universitarias actdien con la debida diligencia. Ademas, la
falta de protocolos claros para la atencién de la violencia de género ha dejado a muchas
victimas sin acceso a justicia y apoyo.

El actual modelo de seguridad de la BUAP ha demostrado ser ineficaz en la prevencion de
estos problemas, y en algunos casos ha generado abusos contra los propios estudiantes
mediante revisiones arbitrarias o vigilancia excesiva,

Demandas especificas:
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* Implementacion de protocolos claros de seguridad, disefiados con enfoque en
derechos humanos, sin medidas invasivas ni discriminatorias contra los estudiantes.

« Creacion de una Unidad de Atencion a la Violencia de Género y Acoso, con personal
capacitado en perspectiva de geénero, que brinde atencién inmediata y confidencial
a las victimas.

« Establecimiento de un canal de denuncias digitales y presenciales, garantizando
anonimato y proteccion contra represalias.

«  Garantla de que cualquier persona sefialada por acoso, violencia o discriminacion
reciba sanciones efectivas y se le impida continuar en la docencia o administracion
mientras se investigue su caso. ’

* Vigilancia y monitoreo de los accesos a Ciudad Universitaria y a la facultad,
asegurando la seguridad de los estudiantes sin Implementar practicas autoritarias.

« Colocacion de botones de panico en las instalaciones universitarias, especialmente
en dreas de mayor riesgo.

« Creaclon de un Comité de Derechos Humanos dentro de la facuitad, que garantice
el cumplimiento de protocolos de seguridad y prevencion de violencia,

Plazo de Implementacion: Mediano plazo (1 a 2 afios).

C. Revision de los Planes de Estudio con Participaciéon Estudianti]

Los planes de estudio de la Facultad de Clencias Politicas y Soviales deben responder a
las necesidades actuales de la disciplina, el mercado laboral y la realidad social del pals.
Sin embargo, en muchos casos, las materlas han permanecido sin cambios durante afios,
lo que ha generado deficiencias en la formacion académica y profesional de los estudiantes,

La exclusion de la comunidad estudiantil en la toma de decisiones sobre los contenidos
curriculares es un problema estructural, ya gue los camblos en los planes de estudio suelsn
realizarse sin consulta previa a los principales afectados: los propios alumnos, Esto ha
provocado la existencia de materias obsoletas o poco relevantes, mientras que areas
estratégicas no han sido fortalecidas.

Problematicas detectadas:

« Falta de actualizacion de contenidos en materias clave, dejando fuera temas
actuales y debates fundamentales en clencias sociales.

< Ofertalimitada de materias optativas, lo que impide que los estudiantes especialicen
su perfil profesional.

« Escasa formacion en herramientas digitales y de analisls de datos, necesarias en el
campo de las cienclas politicas, la sociologia y las relaciones internacionales.
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* Planes de estudio rigidos y burocraticos, que dificultan la movilidad académica y el
acceso a huevas opciones de titulacion,

Demandas especificas:

1. Creacién de Consejos de Revision Curricular, conformados por docentes,
administrativos y estudiantes, garantizando la participacion equitativa del alumnado
en la toma de decisiones académicas.

2. Evaluacién de la pertinencia y actualidad de las materias, eliminando aquellas que
han quedado obsoletas y fortaleciendo dreas estratégicas.

3. Incorporacion de nuevas materias optativas, incluyendo:

+ Cienclas Politicas: Andlisis de datos, Comunicacion politica, Diplomacia,
Derechos Humanos, Administracion publica y gestion de conflictos.

*  Bociologfa: Separacion de Sociologla Rural y Sociologfa Urbana, Sociologia
de las Infancias, Filosoffa de la clencia y Sociologia de conocimiento, las
lzquierdas en Latihoamérica, Literatura y Sociedad, Multiculturalismo,
diversidad y pluralidad.

* Relaciones Internacionales: Optativa con enfoque en Oceanla, temas
selectos de Medio Oriente, fteoriad feministas de las Relaciones
Internacionales, Derecho Procesal Internacional, Movimientos Soclales y
Politica Global, Socledad y Organizaciones Civiles, Perlodismo
Internacional,

4. Creacion de vias de titulacion diversificadas y accesibles, que permitan obtener el
grado a fravés de:

« Proyectos de investigacion aplicada.

« Diplomados con valor curricular.

* Publicaciones en revistas académicas,

*  SBerviclo social especializado en investigacion o andlisis de politicas publicas.

8. Flexibilizacion de la carga académica, permitiendo a los estudiantes elegir mas
materias por semestre y reducir su tiempo de titulacion.

Plazo de implementacion: Mediano plazo (1 a 2 afios).

D. Evaluacion Docente Justa y Mecanismos de Retroalimentacion

El proceso de evaluacion docente es clave para garantizar la calidad académica en la
Facultad de Ciencias Politicas y Soclales. Sin embargo, este mecanismo ha sido
historicamente poco transparente, sin consecuencias reales para la mejora educativa. En
muchos casos, la evaluacion docente no es tomada en cuenta para la renovacion de
contratos, lo que permite que docentes con malas précticas sigan impartiendo clases sin
gue haya consecuencias por su bajo desempefio.
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Ademas, los estudiantes no tienen acceso a los resultados de las evaluaciones, lo que
impide conocer el nivel de ensefanza de los docentes y limita la posibilidad de exigir
mejoras. La falta de una evaluacion efectiva ha provocado problemas recurrentes como:

L

L]

Falta de metodologia pedagogica en la ensefianza.
Docentes que incumplen con el programa de estudios y sus horarios de clase.
Falta de actualizacion en los contenidos impartidos.

Docentes que reproducen practicas de discriminacion, violencia y abuso de
autoridad.

La Facultad de Cienclas Foliticas y Sociales requiere un sistema de evaluacién docente
real y efectivo, que no solo sirva como tramite administrativo, sino como un mecanismo de
mejora continua,

Demandas especificas:

1.

)

Bie

4.

Evaluaciones semestrales obligatorias & los docentes, con criterios claros de
desempefio an:

«  Metodologla de ensefianza.

+ Puntualidad y cumplimiento de horarios.

* Relacion con el alumnado.

+ Conocimientos actualizados en su disciplina.
Publicacion de los resultados de la evaluacion docente, asegurando que sean
accesibles para toda la comunidad universitaria.
Capacitacion obligatoria para docentes con evaluaciones bajag recurrentes, con
cursos en: ‘

+ Didactica y pedagogia en educacion superior.

*  Perspectiva de género y prevencion de violencia.

+ Usode TICs y estrateglas de ensefianza innovadoras.
Sanciones para docentes con calificaciones consistentemente bajas, incluysndo la
no renovacion de su contrato en casos graves de deficiencia académica o
conductual.
Inclusion de un mecanismo de quejas y denuncias formales, donde los estudiantes

puedan sefialar irregularidades en la ensefianza o comportamiento de los docentes
sin temor a represalias.

Garantizar la regulacién de la contratacion docente, eliminando el nepotismo y
asegurando que se seleccionen profesores con trayectoria académica y experiencia
comprobada.

E. Infraestructura Digna y Mantenimiento Adecuacdo
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El estado de las instalaciones universitarias Impacta directamente en la calidad del
aprendizaje. Sin embargo, la infraestructura de la facultad presenta problemas de deterioro,
falta de mantenimiento y ausencia de espacios adecuados para el estudio y la recreacion.

Los estudiantes enfrentan condiciones indignas en aulas, laboratorios v bibliotecas, lo que
dificulta su desarrollo académico. Se han identificado problemas como:

«

L]

L]

Salones sin ventilacion adecuada, con mobiliario viejo y en mal estado.
Baflos insuficientes, en malas condiciones y sin insumos basicos.
Laboratorios y bibliotecas con equipos obsoletos.

Falta de espacios de descanso y esparcirniento.

Hurminacién deficiente en pasillos y exteriores.

Falta de bebederos de agua potable accesible para la comunidad estudianti.
Escasez de seﬁalizacién y medidas de seguridad en caso de emergencias.

Es urgente un plan integral de infragstructura que contemple no solo el mantenimiento de
los espacios actuales, sino también la creacion de nuevas dreas funcionales y seguras para
la comunidad universitaria,

Demandag especificas:

1.

~

Programa de mantenimiento periddico en aulas, laboratorios, bibliotecas y
sanitarios, asegurando que cada semestriz se realicen mejoras en las instalaciones,
Renovacion del mobiliario y equipos de computo, garantizando que los espacios de
estudio cuenten con herramientas adecuadas.

Instalacion de bebederos de agua potable en diferentes puntos de la facultad,
asegurando acceso gratuito a agua limpla para los estudiantes.

Rehabilitacion y mejora de los bafios, asegurando su limpieza y abastecimiento
continuo de papel higiénico, jabon y agua.

Construccion de nuevos espacios de estudio y trabajo colaborativo, con areas
adecuadas para la investigacion y el desarrollo académico.

Creacion de un auditorio multifuncional, que permita la realizacion de conferencias,
congresos y actividades académicas de gran escala.

Mejoras en la lluminacion de paslilos y dreas exterlores, evitando zonas oscuras que
representen un riesgo para los estudiantes.

Seflalizacion clara de rutas de evacuacion y medidas de seguridad en caso de
sismo, incendio o emergencia.

Implementacion de medidas de accesibilidad universal, con rampas, elevadores y
sefializacion gdecuada para estudiantes ¢on discapacidad.
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F. Impulso a la Soberania Alimentaria y Acceso a Alimentacion Asequible

La alimentaclon es un derecho fundamental que incide directamente en la capacidad de
aprendizaje y en el rendimiento académico de los estudiantes. Sin ambargo, dentro de
Ciudad Universitaria los precios de los alimentos son elevados y no existen opciones de
alimentacion accesible para los estudiantes con dificultades econdmicas.

Ademas, la BUAPR ha privatizado la venta de alimentos dentro del campus, permitiendo que
los negocios operen sin una regulacion de precios, lo que deja a muchos estudiantes sin
acceso a una alimentacion adecuada durante su jornada académica.

La falta de alternativas ha generado estrés alimentario en muchos estudiantes, quienes se
ven obligados a saltarse comidas o a consumir productos poco nutritivos debido a su bajo
costo.

Demandas especificas:

1. Construccion de un comedor universitario con precios subsidiados, asegurando que

todos los estudiantes tengan acceso a una alimentacion adecuada y asequible.

Regulaciéon de los precios en las cafeterlas de la BUAP, estableciendo tarifas

accesibles para los estudiantes.

Creacion de huertbs comunitarios en la universidad, promoviendo la educacion

ambiental y la produccién local de alimentos saludables.

4. Revision de los contratos con proveedores de alimentos, asegurando que cumplan

con estandares de calidad y accesibllidad.

Auditorias a los concesionarios de cafelerfas y venta de alimentos dentro de la

universidad, garantizando transparencia en su operacién y evitando abusos de

precios,

6. Creacion de un sistema de becas de alimentacion, dirigido a estudiantes en situacion
de vulnerabilidad econdmica.

7. Establecimiento de programas de educacion alimentaria, con talleres sobre nutricion
y habitos saludables.

2%

Q’v“

s-]

Plazo de implementaclon: Mediano plazo (1 a 2 afios).
G. Mayor Presupuesto para la Investigacion y Apoyo a la Movilidad Académica

La investigacion es un pilar fundamental en la educacion superior, pues permite la
generacion de conocimientos y el desarrollo de soluciones innovadoras a los problemas de
la socledad. Sin embargo, la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales enfrenta un grave
deficit en financlamiento para la investigacion, publicacion de trabajos y participacion en
congresos.
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Adernas, el apoyo a la movilidad académica es casl inexistente, lo que limita la posibilidad
de que los estudiantes participen en intercambicos nacionales e internacionales, asistan a
congresos o realicen estancias en ofras instituciones. Esta falta de apoyo financiero
perjudica a los alumnos con excelencla académica y afecta la calidad educativa de la
facultad.

La carencia de recursos para estas dreas genera desigualdad entre los estudiantes, pues
quienes tienen la capacidad econdmica pueden costear sus investigaciones o intercambios,
mientras que quienes no cuentan con estos recursos se ven excluidos de oportunidades
fundamentales para su desarrollo profesional. -

Demandas especificas:

1. Creacion de un fondo exclusivo para la investigacion estudiantil, que financie
proyectos de estudiantes de licenciatura y posgrado.

2. Subsidios para publicaciones académicas, asegurando que los estudiantes tengan
acceso a financiamiento para publicar sus Investigaciones en revistas clentificas.

3. Apoyo econdmico al servicio soclal y préacticas profesionales, garantizando que los
estudiantes que trabajan en comunidades rurales, organismos publicos y
asociaclones civiles reciban una compengacion justa.

4. Becas para movilidad académica naciohal e internacional, asegurando que los
estudiantes puedan participar en intercamblos sin barreras economicas.

5. Subsidios para la asistencia a congresos, seminarios y conferencias, cubriendo
gastos de transporte, inscripcion y hospedaje.

6. Creaclon de convenios con instituclones nacionales e internacionales, asegurando
que los estudiantes tengan acceso a oportunidades de Intercambio y formacion
complernentaria.

7. Ampliacién de criterios de asignacion de becas, no solo basadas en situacion

socloeconomica, sino tambien en mérito académico y contribuciones a ta comunidad
universitaria.

8. Organizacion de campamentos de formacidn académica, que permitan a los
estudiantes desarrollar habilidades en investigacion vy liderazgo en un entorno de
aprendizaje intensivo.

H. Fomento a la Investigacion y Produccion de Conocimiento

La generacion de conocimiento en las cienclas sociales es esencial para el desarrollo de
politicas publicas, la comprension de fendmenos soclales y la mejora del entorno naclonal
e internacional. Sin embargo, la BUAP no ha dado prioridad a la investigacion en ciencias
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politicas, relaciones interriaclonales y sociologia, lo que ha generado un rezago en la
produccién cientifica de la facultad.

Actualments, los estudiantes que desean dedicarse a la investigacién enfrentan mditiples
barreras, como la falta di financlamiento, la ausencia de programas de formacion en
metodologias de investigacion avanzada y la inexistencia de incentivos para la produccion
clentifica.

Para que la Facultad de Cienclag Politicas y Sociales se convierta en un referente
académico y de Iinvestigacion, es necesarlo implementar un modelo de fomento a la
produccion de conocimiento, con financlamiento adecuado, acceso a herramientas
metadologicas y programas de tutorfa académica. Demandas especificas

1. Creacion de fondos concursables para proyectos de investigacion, ablertos a
estudiantes de licenciatura y poggrado.

2. Apoyo a la publicacion de investigaciones en revistas clentificas, asegurando
incentivos para docentes y estudiantes que contribuyan a la produccién académica.

3. Implementacion de un programa de tutores de investigacion, donde docentes
experimentados guien a los estudiantes en proyectos con impacto social y cientffico.

4. Creacion de un seminario permanente de investigacién en ciencias sociales, donde
los estudiantes puedan presentar sus trabajos y recibir retroalimentacion.

5. Acceso a software especializado para anlisis de datos cualitativos y cuantitativos,
fortaleciendo la capacidad metodologica de los estudiantes.

6. Organizacion de foros estudiantiles de investigaclén, promoviendo la exposicion de
proyectos y el intercambio de ideas dentro de la facultad.

7. Establecimiento de premios y reconocimientos para la produccion clentifica,
incentivando la participacion estudiantil en la investigacion,

8. Fortalecimiento de los lazos con otras universidades y centros de investigacion,
permitiendo la colaboracién en proyectos interinstitucionales.

l.  Garantla de Derechos Estudiantiles y Participacién en la Toma de Decisiones

El respeto a los derechos estudiantiles es un elemento central en la vida universitaria. Sin
embargo, la BUAP ha demostrado préacticas autoritarias y represivas contra los movimientos
estudiantiles, limitando la libre organizacion y sancionando a quienas exigen mejoras dentro
de la universidad.

El derecho a la protesta y la participacion estudiantil estd garantizado por la Constitucion
Mexicana y los tratados internacionales en materia de derechos humanos. Sin embargo, los
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estudiantes han enfrentado sanciones académicas, administrativas y hasta amenazas por
U participacion en movimientos de exigencia de derechos.

Adernas, los estudiantes han sido sistematicamente excluidos de los procesos de toma de
decigiones dentro de la universidad, lo que permite que las autoridades tomen decisiones
sin consultar a la comunidad estudiantil y sin rendir cuentas sobre el uso del presupuesto.

Para garantizar una universidad realmente deémocratica y participativa, es necesario
establecer mecanismos claros de proteccion a los derechos estudiantiles y participacion
activa en la administracién universitaria,

Remandas especificas:

1. Proteccién al derecho de organizacion y protesta, asegurando que ningun estudiante
sea sancionado por participar en movimientos estudiantiles.

2. Inclusion de representantes estudiantiles en las decisiones presupuestarias y
academicas, asegurando trangparencia en el Uso de recursos.

3. Creacidn de un mecanismo de rendicion de cuentas sobre el presupuesto
universitario, con acceso publico a informes financieros. ’

4. Modificacion del sistema de toma de decisiones, asegurando que los estudiantes
tengan voz y voto en temas gue les afectan directamente.

Aspectos legales y justificacion:

El derecho a la organizacion y protesta estd respaldado por:

+  Articulo 9° de la Constitucion Mexicana, que protege el derecho a la libre asociacion.
* Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados,

que establece limitaciones cuando la informacion trata un hecho de interés piblico.
*  Articulo 3, Fracclon X de la Ley General de Proteccién de Datos Personales, que

excluye de proteccion los datos personales cuando la informacion tiene fines
periodisticos y es de interés publico.

Dado que las protestas estudiantiles son hechos de relevancia publica, no pueden ser
criminalizadas ni sancionadas, y la universidad debe garantizar espacios seguros para la
libre manifestacion del pensamiento y la exigencla de derechos.

Ademas, es fundamental que la universidad cumpla con los principios de equidad y
transparencia, permitiendo que los estudiantes participen en la gestion de la facultad, la
distribucion del presupuesto y la toma de decisiones académicas,

J. Creacion de Espacios de Participacion Estudiantil
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La participacion estudiantil es un pilar fundamental de la vida universitaria y un mecanismo
esencial para garantizar la democracia dentro de la BUAP. Sin embargo, en la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales, la voz de los estudiantes ha sido histéricamente ignorada o
minimizada en los pracesos de toma de decisiones.

El actual modelo de gobernanza universitaria excluye a la comunidad estudiantil de los
espacios donde se declde &l futuro de la facultad y de la universidad, limitando su capacidad
de incidir en cuestiones como la administracion del presupuesto, la contratacion de
docentes, la oferta de materias y la toma de decislones académicas y administrativas.
Ademas, las protestas y exigencias estudiantiles han sido sistematicamente deslegitimadas
por la administracion universitaria, que en muchos casos responde con Indiferencia,
censura o sanclones administrativas a quienes se organizan para exigir sus derschos.

La democracia universitaria no puede existir sin la participacion activa de la comunidad
estudiantil en la toma de decisiones y en la gestion de los asuntos internos de la facultad.
Sin embargo, la estructura actual de la BUAP excluye a los estudiantes de los procesos
clave, lo que ha permitido que la administracion universitaria actle sin mecanismos de
control ni transparencia en su gestion,

Para revertir esta situacion, es necesarlo instituclonalizar la participacién estudiantil dentro
de la facultad, creando espacios permanentes de deliberacion, propuesta y seguimiento de
acuerdos. En este sentido, la comunidad estudiantil de la Facultad de Cienclas Politicas y
Sociales exige la creacién de la Mesa Permanente de Participacién Estudiantll, un érgano
de representacion y decision que garantice la participacion directa de los estudiantes en Ja
vida universitaria y sirva como un contrapeso ante la administracion.

Esta Mesa Permanente debe ser un espacio donde los estudiantes puedan discutir y decidir
sobre ternas que afectan su educacion y su vida universitaria, asegurando que sus voces
sean escuchadas y respetadas. Ademds, debe haber mecanismos claros para la rendicion
de cuentas y la transparencia en la toma de decisiones, evitando la concentracion del poder
y promoviendo una gestion mas Justa y equitativa.

Mesa Permanente de Participacion Estudiantil:

La participacion estudiantil es un pilar fundamental de la vida universitaria y un mecanismo
esencial para garantizar la democracia en la BUAP, Sin embargo, en la Facultad de Clencias
Politicas y Sociales, la voz de los estudiantes ha sido histéricamente ignorada o minimizada
en los procesos de toma de decisiones.

El actual modelo de gobernanza universitaria excluye a los estudiantes de los espacios
donde se define el futuro de la facultad y de la universidad, limitando su capacidad de influir
en aspectos cruciales como la administracion del presupuesto, la contratacion de docentes,
la oferta académica y las decisiones administrativas. Ademas, las protestas y demandas
estudiantiles han sido sistematicamente deslegitimadas por la administracién, que a
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menudo responde con Indiferencia, censura o sanciones a quienes se organizan para exiglr
sus derechos,

La democracia universitaria no puede existir sir la participacién activa de la comunidad
estudiantil en la toma de decisiones y la gestién de los asuntos Internos. Sin embargo, la
sstructura actual de la BUAP impide que los estudiantes participen en procesos clave,
permitiendo a la administracion actuar sin mecanismos de control ni transparencia,

Para revertir esta situacion, es imperativo instituclonalizar la participacion estudiantil dentro
de la facultad. Proponemos la creacion de la Mesa Permanente de Participacion Estudiantil,
un ¢érgano de representacion y decision que garantice la participacion directa de los
estutliantes en la vida universitaria y sirva como ¢ontrapeso ante la administracion.

Esta Mesa debe ser un espacio donde los estudiantes puedan discutir y decidir sobre temas
que afectan su educacion y su vida universitaria, asegurando que sus voces sean
escuchadas y respetadas. Ademas, se deben establecer mecanismos claros para ia
rendicion de cuentas y la transparencia en la toma de decislones, evitando la concentracion
del poder y promoviendo una gestion mas justa y equitativa.

Con base en el Articulo 9° Constitucional, que protege el derecho de reunién y participacion,
se establecera esta Mesa con el objetivo de fortalecer la representacion estudiantil,
garantizar la rendicion de cuentas y mejorar la comunicacion con las autoridades
universitarias. Esta iniciativa sera fundamental para asegurar que la voz de los estudiantes
sea escuchada y respetada en la toma de decisiones dentro de la facultad,
« Composicion:
La Mesa estard integrada por sels representantes estudiantiles, dos por cada
licenciatura de la facultad: Ciencias Pollticas, Relaciones Internacionales y Sociologla.
Esta composicion asegura gue todas las dreas académicas estén representadas Y gue
las decisiones sean fomadas considerando Jas necesidades y perspectivas de cada
llcenciatura.
* Rotacion de Cargos:
Los cargos seran rotativos cada semestre, asegurando la inclusion de distintos sectores
del estudiantado y evitando cualquier concentracion de poder. Fsto garantiza que
diferentes grupos de estudiantes tengan la oportunidad de participar y contribuir a la
toma de decisiones, promoviendo la diversidad y la equidad en la representacion
astudiantil,
*  Funciones y Reuniones:
La Mesa se reunira mensualmente para analizar las problematicas estudiantiles, recibir
propuestas, supervisar la implementacion de acuerdos y emitir reportes publicos sobre
sus deliberaciones y decisiones. Estas reuniones seran un espacio para discutir temas
de interés colectivo, como la administracion del presupuesto, la contratacion de
docentes, la oferta de materias v las condiciones académicas.
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Transparencia y Publicacion de Reportes:

Los reportes deberan ser publicados en medios oficiales y estudiantites, garantizando
la transparencia y el acceso a la informacion para toda la comunidad universitaria, Esto
asegura que las decisiones y acciones de la Mesa sean transparentes y accesibles,
permitiendo a los estudiantes estar informados sobre los avances y las acciones
fomadas.

Vinculacion de Decisiones:

Las decisiones tomadas en este espacio deberan ser vinculantes y respetadas por las
autoridades académicas para asegurar su implementacion. Esto garantiza que las
propuestas y acuerdos alcanzados por la Mesa tengan un impacto real en la vida
universitaria y contribuyan a mejorar las condiclones académicas y administrativas de
la facultad.

Proceso de Elecclén de Representantes:

Para garantizar una eleccion justa y representativa, la seleccion de los integrantes de la
Mesa Permanente de Participacion Estudiantil debera realizarse bajo los siguientes
lineamientog:

O Convocatoria Abierta y Transparente: La convocatoria sera publicada con al
menos un mes de anticipacion, garantizando la difusién en todas las
licenciaturas y evitando la exclusion de cualquier sector.

O Registro de Candidatos: Los estudiantes interesados deberan pregentar un perfil
académico y una carta de motivacion explicando su interés en formar parte de
la mesa. Se garantizara que al menos el 50% de los candidatos pertenezcan a
grupos en situacion de vulnerabilidad (mujeres, personas con discapacidad,
pueblos originarios, comunidad LGBTQ+).

© Eleccion Directa y Ponderada: El voto sera directo, secreto y presencial. El
proceso sera supervisado por un comité de vigilancia conformado por
estudiantes y docentes Independientes.

Inspiracion en Modelos Internacionales:

La implementacion de la Mesa Parmanente de Participacion Estudiantil se inspira en
modelos internacionalés que han demostrado ser efectivos en la promocion de la
participacion estudiantil y la goberanza universitaria. Por ejemplo, en Europa,
iniciativas como EURQOSTUDENT han destacado la importancia de la participacion
estudiantil en la evaluacion de la calidad educativa y en la toma de decisiones
universitarlas, Ademas, estudios en el contexto iberoamericanc han resaltado la
necesidad de ampliar la nocion de particlpacion estudiantil mas all4 de la participacion
politica, Incluyendo aspectos académicos y soclales.

Garantlas para su Funcionamiento:

La BUAP debe otorgar a la Mesa un espacio fisico dentro de la facultad, con acceso a
recursos administrativos basicos para su operacién. Ademas, se debara proteger a los
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integrantes de la Mesa contra cualquier tipo de represalia académica o administrativa,

asegurando que puedan desempefiar sus funciones sin temor a consecuencias
negativas.

ity

K. Reforma del Proceso de Eleccion de Autoridades: No Reeleccion del Rector(a) y
Director(a) de Unidad Académica

Uno de los problemas estructurales dentro de la BUAP es la permanencia prolongada de
grupos de poder en la administracion universitaria, lo que ha permitido la concentracion de
decisiones en manos de unos pocos y ha obstaculizado la democratizacion de la
universidad,

El sistema de eleccion de autoridades universitarias no garantiza procesos democraticos ni
equitativos, ya que actualmente favorece la continuidad de las mismas estructuras de poder
mediante mecanismos que limitan la participacion estudiantil y académica en la toma de
decisiones.

La posibilidad de reeleccion del rector y los directores de unidad acadérnica ha permitido la
perpetuacion de redes clientelares, la asignacion discrecional de recursos y la falta de
trangparencia en la gestion universitaria.

Problematicas identificadas:

+ Falta de alternancia en el poder, lo que genera redes de influencia que controlan |a
adminiatracion universitaria.

+ Decisiones que benefician a sectores especificos, en lugar de responder a las
necesidades reales del estudiantado y el personal docente.

* Falta de transparencia en los procesocs de eleccion de autoridades, con mecanismos
que favorecen la continuidad de los mismos grupos en el poder.

*  Exclusién de los estudiantes en la toma de decisiones, ya que el sistema de eleccion
actual minimiza la influencia del voto estudiantil.

Propuesta de Reforma del Proceso de Eleccion de Autoridades:

1. No reeleccion del rector y del director de unidad académica

* Elrectory los directores de unidad académica no podran reelegirse una vez
concluido su periodo de gestion,

* [Esta medida evitara la consolidacion de grupos de poder y permitird una
administracion mas equitativa y con alternancia democratica.

2. Proceso de eleccion verdaderamente democratico y representativo

* Voto ponderado, donde el voto estudiantil tenga un peso real en la eleccion
y no esté subordinado a los Intereses de la administracion.
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*  Voto directo y presencial, evitando plataformas digitales manipulables o sin
garantfas de trangparencia,

* Participacion estudiantil obligatoria en las elecciones, asegurando su

representacion equitativa en el proceso de seleccion de candidatos y en la
supervision del proceso electoral.

* Debates publicos entre los candidatos, garantizando que los aspirantes
presenten sus propuestas de gestion ante la comunidad universitaria.

+  Supervision del proceso electoral por un comité independiente, conformado
por estudiantes, docentes y académicos sin afiliaciones administrativas.

3. Creacion de un érgano indspendiente de vigilancia slectoral universitaria

*  8u funcion sera garantizar la transparencia y equidad en las elecclones
universitarias.

« Tendrd la facultad de recibir quejas, monitorear el proceso electoral y evitar
irregularidaces.

* Estara conformado por representantes de toda la comuridad universitaria.
4. Sanciones para la compra de votos o manipulacion de slecciones

+ 8e debera prohibir el uso de recursos universitarios para campafias de
reeleccion ¢ propaganda polftica dentro de la universidad.

+ Cualquier intento de manipulacion del proceso electoral debera ser
sancionado con la anulacion de la candidatura del infractor.

5. Compromiso Estudiantil y Exigencia de Cumplimiento

lLa educacién piblica es un derecho, y su calidad no debe depender de la voluntad
discrecional de las autoridades universitarias. La comunidad estudiantil de la Facultad de
Ciencias Polfticas y Sociales ha manifestado demandas legitimas y viables, que buscan
garantizar condiciones dignas para el desarrollo académico, la transparencia en la gestion
universitaria y la democratizacion de la BUAP.

Sin embargo, las exigencias plasmadas en este pliego petitorio no seran efectivas sin
mecanismos de seguimiento y verificacion, que aseguren que los compromisos adquiridos
por las autoridades universitarias sean cumplidos en tlempo y forma. Para ello, exigimos la
creacion de instancias de control democratico dentro de la facultad y la universidad, que
garanticen la implementacion de los acuerdos alcanzados y eviten la simulacién o el
incumplimiento de las demandas estudiantiles.

Para garantizar el cumplimiento de los acuerdos alcanzados en la Mesa Permanente de
Participacion Estudiantil, se creard una Comision de Seguimiento, conforme a los principios
de control democratico reconocidos en el Estatuto Organico de la BUAP (articulos 8 y 10).
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Esta Comision estara Integrada por representantes estudiantiies, académicos y
administrativos, asegurando una composicion diversa y representativa.

Funtiones de la Comigion de Seguimiento:

* Monitoreo de Acuerdos: Supervisar el cumplimiento de los acuerdos alcanzados
entre la comunidad estudiantil y las autoridades universitarias,

« Informes Publicos: Emitir informes periddicos sobre el progreso en la
implementacion de los acuerdos, que deben ser accesibles para toda la comunidad
universitaria.

* Mediacion y Resclucion de Conflictos: Actuar como mediadora en caso de
desacuerdos o conflictos relacionados con la implementacion de: 1os acuerdos.

¢+ Transparencia y Rendiclon de Cuentas: Garantizar que todas las acciones y
decisiones sean transparentes y sometidas a rendicion de cuentas.,

La creacion de esta Comisidn se inspira en modelos dernocraticos que promueven la
participacién cludadana y el control democratico, como log mecanismos de democracia
directa en México, que incluyen referéndums, plebiscitos y consultas ciudadanas.

Ademas, la comunidad estudiantil se compromete a dar seguimiento a cada una de las
exigencias aqul planteadas, utilizando todos los recursos legales y organizativos
disponibles para asegurar que se cumplan en los plazos establecidos. Esto incluye |a
participacién activa en la Comision de Seguimiento y el uso de canales de comunicacion
ablertos con las autoridades universitarias para garantizar la implementacion efectiva de los
acuerdos.

A. Mecanismos de Seguimiento y Verificacién de Acuerdos

La transparencia y la rendicion de cuentas dentro de la universidad son pilares esenclales
para garantizar la implementacion efectiva de los compromisos adquiridos por las
autoridades academicas. En diversas ocasiones, la comunidad estudiantil ha sido testigo
de ¢omo los acuerdos y exigencias quedan en el papel sin seguimiento real ni
consecuencias ante su incumplimiento.

Para asegurar que las demandas planteadas en este pliego petitorio sean atendidas de
manera efectiva y en los plazos establecidos, es necesario establecer mecanismos
formales de monitoreo y verificacion, con una estructura auténomay sin interferencia de la
administracion universitaria.

Estos mecanismos no $0lo deben vigilar el cumplimiento de los acuerdos establecidos en
este documento, sino también permitir la atencién de demandas emergentes, para que la
comunidad estudiantil no dependa de futuras movilizaciones cada vez que se requieran
soluciones concretas.
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La clave de este sistema es la independencia, la rotacion de sus integrantes y Ia supervision
externa de sus procesos, garantizando que la vigilancia sobre los acuerdos no esté sujeta
a la discrecionalidad de ninguna autoridad universitaria ni de grupos de interés Intarnos.

1. Greacion de una Comision de Seguimiento de Acuerdos y Demandas Emergentes

Para asegurar el cumplimiento de los compremisos adquiridos por la administracion
universitaria, se creara una Comisi6on de Seguimiento de Acuerdos y Dermandas
Emergentes, con un caracter auténomo, democratico y de vigilancia constante.

Principios fundamentales de la Comision:

Independencia: La comisidén no dependera de la administracion universltaria, sino
que sera una instancia auténoma, con legitimidad propia.

Rotacion periodica: Sus integrantes seran elegidos por la comunidad estudiantil y
deberan renovarse de manera rotativa cada ario, garantizando que el poder de
supervision no quede concentrado en un golo grupo.

Supervision externa e imparcialidad: La comision sera observada por un organismo
independiente, que garantizard que las decisiones no sean influenciadas por
presiones internas de la administracion.

Mecanismos de rendicion de cuentas y participacion: Los reportes de la comision
seran publicos y accesibles, con espacios de consulta donde los estudiantes puedan
proponer, denunciar irregularidades y exigir acclones concretas.

Estructura y funcionamiento de la Comision:

e

Composicion:

O Cualro representantes estudiantiles: Uno por cada licenciatura y uno
adicional que represente a la mayoria de la minorfa, elegidos a través de
voto directo, libre y secreto en elecciones organizadas por la comunidad
estudiantil,

O Dos docentes: Seleccionados por el estudiantado, con ftrayectoria
reconocida en la defensa de la educaclon plblica y los derechos
universitarios.

O Un administrativo: Elegido mediante un proceso transparente, encargado de
facilitar el acceso a informacion financiera y de gestion.

O Un observador externo: Designado por un organismo independiente
(nacional o internacional) para agegurar la imparcialidad en la supervision y
monitoreo de la comisidn.

Funciones principales:
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Supervisar el cumplimiento de los acuerdos establecidos en el pliego petitorio,
emitiendo reportes periddicos sobre su avance.

Dar seguimiento a demandas emergentes de la comunidad estudiantil, para evitar
que la facultad dependa de movilizaciones para resolver probleras urgentes.
Exigir informes oficiales a las autoridades universitarias sobre el uso del
presupuesto, las mejoras en infragstructura y la implementacion de cambios
académicos.

Publicar reportes semestrales publicos, con acceso a toda la comunidad
universitaria y presentados en asambleas ablertas.

Garantias de independencia;

Proceso de eleccion sin intervencion de la administracion, garantizando la
autonomfa del érgano.

Mandatos rotativos de un afo, in posibllidad de reeleccion inmediata para evitar la
acumulacion de poder.

Acceso irrestricto a informacion sobre el presupuesto, infraestructura y evaluacion
docente, asegurando gue el monitoreo se base en datos reales.
Supervision externa a cargo de un observador designado por un organismo

independiente, asegurando que la comision no sea cooptada por intereses internos
de la facultad, '

2. Publicacion Periddica de Avances y Transparencia Absoluta

Toda la informacion sobre la implementacion de los acuerdos debe ser de acceso piiblico y
facil consulta. No se aceptaran respuestas ambiguas ni la postergacion indefinida de los
compromisos adquiridos.

Demandag especificas:

1. Creacion de un portal de transparencia estudiantil, donde se publiquen en tiempo

real:

+ Informes trimestrales sobre la aplicacién del presupuesto.
+ Estado de avances en Infraestructura, contratacién docente y mejoras
académicas.

* Resultados de la evaluacion docente y su impacto en la renovacion de
contratos.

* Proyectos en curso derivados del pliego petitorio y demandas emergentes.
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2.

Foros semestrales de rendicion de cuentas, donde la comunidad estudiantil pueda

exigir respuestas directas a las autoridades universitarias sobre el cumplimiento de
los acuerdos.

3. Participacion Estudiantil Directa en la Supervision y Cumplimiento de Demandas

El monitoreo de los acuerdos no puede quedar en manos de la administracion universitaria,
8ino que debe incluir mecanismos de participacion estudiantil directa, donde los alumnos
tengan la facultad de evaluar, denunciar y proponer medidas adicionales.

Para ello, se implementaran Comisiones Tematicas de Supervision, cada una enfocada en

un eje especifico del pliego petitorio, con una estructura democrética y abierta a la
comunidad estudiantil,

Estructura de las Comisiones Tematicas de Supervision:

1. Comision de Transparencia y Presupuesto:

+ Supervisara la asignacion y uso del presupuesto dentro de la facultad.

+ Tendra facultades para solicitar auditorias independientes en caso de
detectar irregularidades.
3

2. Comisién de Evaluacion Docente y Calidad Educativa

¢ Monitoreard el cumplimiento de la evaluacion docente semestral y la
publicacion de sus resultados.

*+ Exigira acciones correctivas para los docentes con calificaciones bajas
recurrentes.

3. Comision de Infraestructura y Mantenimiento

* Evaluara el estado de los espacios fisicos de la facultad v exigira
reparaciones o ampliaciones cuando sean necesarias,

+ Emitird reportes periédicos sobre las condiciones de aulas, bafios, biblioteca
y espacios de esparcimiento.

4. Comision de Seguridad y Derechos Estudiantiles

* Supervisara la aplicacion de protocolos de prevencion de violencia de género
y acoso dentro de la facultad.

+ Garantizara proteccion contra represalias para los estudiantes organizados
an defensa de sus derechos.

5. Comision de Demandas Emergentes

* Estara encargada de recibir y analizar nuevas problematicas estudiantiles
que requieran soluciones urgentes.
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* Tendréa poder de propuesta directa ante la Comision de Seguimiento de
Acuerdos,

gl el

B. No Represalias contra el Movimiento Estudiantil

Las universidades deben ser espaclos de libre expresion, debate y participacién
democratica. Sin embargo, en diversas ocasiones, los movimientos estudiantiles han sido
reprimidos, sancionados o desacreditados por exigir derechos leg/timos.

El derecho a la protesta estd reconocido en la Constitucion Mexicana, en tratados
internacionales de derechos humanos y en los principios de autonomia universitaria. Aun
asl, existen antecedentes en los que las autoridades universitarias han empleado
mecanismos de intimidacion, hostigamiente y sanciones académicas o administrativas
contra estudiantes que se organizan en defensa de sus derechos.

Por lo tanto, exigimos garantias absolutas de que ningun estudiante sera perseguiclo,
sancionado o afectado por su participacion en este movimiento. Ademas, se deben
establecer protocolos claros y vinculantes para proteger la libre organizacion estudiantil y
prevenir cualquier intento de represion.

1. Garantla de No Represalias y Proteccion de los Derechos Estudiantiies

Toda la comunidad universitaria debe contar con garantias institucionales de gue no habra
represalias por la participacion en el movimiento estudiantil.

Demandas especificas:

1. Prohibicion absoluta de cualquier tipo de sancion académica o administrativa contra
estudiantes organizados.

2. Justificaclon automatica de las inasistencias derivadas de la participacion en el
movimiento estudiantil, sin afectacion en evaluaciones ni en la permanencia en |a
licenciatura,

3. Compromiso publico y firmado de las autoridades universitarias de que no tomaran
acciones de intimidacion, hostigamiento o persecucién contra los participantes del
movimiento.

4. Derecho a organizar asambleas, foros y reuniones estudiantiles sin intervencion o
censura por parte de la administracién universitaria.

5. Reconocimiento oficial del movimiento estudiantil como actor legitimo dentro de Ia
unlversidad con voz y voto en la toma de decisiones que afectan a la comunidad.

2, Garantia de Didlogo Abierto y Permanente
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Las exigencias de los estudiantes no pueden ser ignoradas o minimizadas. Por elio,
exigimos la creacion de un espacio institucionalizado de didlogo permanente, que permita
la resolucion de conflictos sin recurrir a la represion o la indiferencia.

Caracterfsticas del Espacio de Didlogo:

Foros mensuales de discusion y negociacion, donde los representantes
estudiantiles puedan presentar demandas y exigir avances en la implementacion de
fos acuerdos.

Participaclon directa de las autoridades universitarias y de los representantes
estudiantiles, asegurando igualdad en la toma de decisiones.

Transmision pablica de los fores, para garantizar total transparencia en los acuerdos
alcanzados.

Compromiso de las autoridades universitarias de responder en plazos concretos a
las exigencias presentadas, evitando postergaciones indefinidas.

3. Proteccion Legal y Recursos para Denunciar Actos de Represion

En caso de que la administraclon universitaria incurra en represalias contra estudiantes
organizados, la comunidad estudiantil debe contar con mecanismos para denunciar estos
abusos y obtener proteccion efectiva.

Demandas especificas:

1.

p
‘2'

4,

Creacién de un Observatorio de Derechos Estudiantiles, que dogumente y denuncia
cualquier acto de intimidacion, hostigamiento o sancién por motivos politicos dentro
de la universidad.

Acceso a asesoria legal gratuita para estudiantes que enfrenten represalias, con
apoyo de abogados especlalizados en derechos humanos y autonamia universitaria.
Establecimiento de un Protocolo de Proteccion Estudiantl, que obligue a Ia
universidad a investigar y sancionar a funcionarios o docentes que participen en
actos de represion contra estudiantes organizados.

Denuncia ante organismos nacionales e internacionales en caso de violaciones
graves a los derechos estudiantiles.

4. Reformas en el Estatuto Organico de la BUAP para Garantizar la Libertad de

Organizacion Estudiantil
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Para que estas garantias no dependan de la voluntad de las administraciones en tumo, es
necesario blindarlas dentro del Estatuto Organico de la BUAP, asegurando que cualquier
intento de represion sea considerado llegal y sancionable.

Propuesta de reforma al Estatuto Orgdnico:

* Incorporar un articulo que establezca expresamente la prohibicion de represalias
contra estudiantes prganizados.

*  Reconocimiento legal de la organizacion estudiantil como un actor institucional, con
derecho a participar en Ia toma de decisiones universitarias.

* Creacion de un Consejo de Proteccién de los Derechos Estudiantiles, encargado de
recibir quejas y garantizar que la libertad de organizacién sea respetada.

*+  Establecimiento de sanclones para cualquier funcionario o docente que participe en
actos de represion.

Plazo de implementacion: Mediano plazo (1 a 2 afios),

5. Recursos Legales y Escalamiento a Instancias Nacionales e Internacionales

Cuando una universidad no atiende las demandas legitimag de su comunidad estudiantil,
los estudiantes tienen el derecho y la obligacion de recurrir a instancias externas para exigir
el respeto a sus derechos,

8l la BUAP Incumple los compromisos adquiridos o reprime la organizacion estudiantil, la
comunidad universitarla utilizara todos los recursos legales y politicos a su disposicién para
denunciar estas violaclones y exigir una intervencion de organismos nacionales e
internacionales.

No permitiremos que las demandas sean ignoradas, postergadas o desestimadas. La
educacion plblica y la autonomla universitaria no significan opacidad ni impunidad, sino
una responsabilidad con la sociedad y el derecho de los estudiantes a participar en la
construccion de su universidad.

Por elio, se establecerd una estrategia de escalamiento a nivel local, nacional e
internacional, con el fin de visibilizar las violaciones a los derechos estudiantiles y presionar
por &l cumplimiento de los acuerdos.

|. Denuncia en Instancias Nacionales

Exigimos que el incumplimiento de los acuerdos alcanzados en este pliego petitorio sea
denunclado ante organismos nacionales con competencia en derechos humanos,
trangparencia y educacion superior.

Demandas especificas:
1. Denuncla ante la Comision Nacional de los Derechos Humanos (CNDH)
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+  Se interpondran quejas formales en caso de violaciones a los derechos
aducativos, represion estudiantil o uso indebido de la autonomia universitaria
para negar transparencia y participacion,

2. Reuvision del presupuesto universitario en la Camara de Diputados y el Congreso del
Estado de Puebla
*  Se exigird una auditoria del uso de los recursos de la BUAP y de su

administracion, asegurando que &l presupuesto se use de manera justa y
transparente.

3. Solicitud de Intervencion de Transparencia para el Pueblo

+ Se exigira el acceso a informacion sobre la gestion del presupuesto,
contrataclon de docentes y proyectos de infraestructura, evitando que la
universidad oculte datos bajo el argumento de autonomia universitaria.

4. Revision de la gestion educativa ante la Secretaria de Educacion Publica (SEP)

* Se pedird a la SEP una evaluacion del cumplimiento de estandares
educativos, calidad docente y condiciones de aprendizaje en la BUAP,
asegurando que se cumplan las leyes federales de educacion,

BB G e

II. Denuncia en Instancias Internacionales

En caso de que ia BUAP no atienda las demandas estudiantiles o reprima la organizacion
estudiantil, se recurrira a organismos internacionales de derechos humanos y educacion,

asegurando que la situacién sea visibilizada a nivel global y genere presion politica para su
solucion,

Demandas especificas:

1. Denuncla ante la Comision Interamericana de Derechos Humanos (CIDH)

+ En caso de represallas, hostigamiento o sanciones contra estudiantes
organizados, se interpondra una denuncia formal ante la CIDH, asegurando
proteccion internacional para log estudiantes afectados.

2. Solicitud de intervencion de la UNESCO

*  Se presentara un informe sobre la situacion de la BUAP en materia de
acceso a educacion de calidad, transparencia y democracia universitaria,
exigiendo que la UNESCO emita una recomendacion formal para garantizar
al cumplimiento de los derechos estudiantiles.

3. Llamado a la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU)
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* Se buscara que la ONU visibilice las condiclones de la universidad y
recomiende politicas de educacion publica y derechos estudiantiles a nivel
nacional,

4. Red de Universidades y Movimientos Fstudiantiles Internacionales

*+  Se estableceran contactos con universidades extranjeras y organizaciones
astudiantiles internacionales, asegurando apoyo, difusion y respaldo a las
axigencias de los estudiantes de 1a BUAP.

Plazo de implementacion: Mediano plazo (1 a 2 afios).

lll. Creacion de una Estrategia de Escalamiento y Resistencia Estudiantil

Para garantizar que las denuncias y exigenclas sean atendidas de rmanera efectiva, se debe
establecer una estrategia organizada de escalamlento, que incluya acciones politicas,

juridicas y medliaticas para presionar a la universidad y al goblerno a cumplir con sus
responsabilidades.

Estrategia de Escalamiento:

1. Registro y documentacion de las violaciones a los derechos estudiantiles » Se
recopllaran pruebas, testimonios y evidencia de cualquier acto de represion,
abuso de autoridad o incumplimiento de acuerdos.

2. Creacion de un Comité Jurfdico de Defensa Estudianti]

* Be conformara un grupo de asesoria legal, Integrado por abogados y
académicos comprometidos con la educacion publica, que brinden
acompafiamiento a estudiantes afectados por represalias o violaciones a sus
derechos,

3. Campafias de visibilizacion y denuncia publica

*  8e utilizaran medios de comunicacion, redes sociales y allanzas con otros
movimientos estudiantites para amplificar las denuncias y generar presion
soclal,

4. Movilizacién y acciones directas

« En caso de incumplimiento sistematico, se organizaran paros estudiantiles,

movilizaclones y protestas paclificas para exigir respuesta a las demandas,
5. Presion politica y diplomatica
* Se buscara la intervencion de legisladores, organizaciones civiles y actores

politicos nacionales e internacionales para respaldar las exigencias
astudiantiles y evitar represalias.

R R P
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IV. Reformas al Estatuto Organico para Garantizar e Derecho a la Protesta y la
Denuncia

Para que estas acciones no sean criminalizadas en el futuro, se exige la reforma del
Estatuto Organico de la BUAP, asegurando que la protesta estudiantil sea reconocida como
un derecho legltimo dentro de la universidad,

Propuestas de Reforma:

1. Reconocimiento explicito del derecho a la protesta paclifica y la libre expresion
estudiantil dentro del Estatuto Organico.

2. Creacion de un Comité de Defensa de los Derechos Estudiantiles, encargado de
evitar la criminalizacion de la organizacion estudiantil,

3. Obligacién de la universidad de responder formalmente a las peticiones
estudiantiles en plazos establecidos, evitando la dilacion de demandas legltimas,

4. Proteccion legal para los estudiantes organizados, asegurando gue no sean

perseguidos academica o administrativamente por su participacion en el
movimiento estudiantll,

D. Division de Demandas por Plazos de Implamentacion

Para garantizar que cada punto del pliego petitorio sea atendido de manera eficiente y
dentro de los tlempos adecuados, es fundamental establecer plazos concretos y verificables
para su implementacion. La comunidad estudiantil no aceptara dilaciones injustificadas,
excusas administrativas ni simulaciones en el cumplimiento de estas demandas.

Cada exigencia ha sido categorizada en tres niveles de urgencia, de acuerdo con su
viabilidad y el impacto inmediato que tiene en 1a comunidad universitaria. Estas categorias
aseguran que las autoridades universitarias regpondan de manera efectiva y ordenada, sin
postergar indefinidamente las mejoras necesarias para la facultad.

Las siguientes demandas requieren accion inmediata, ya que no requieren infraestructura
compleja ni procesos administrativos prolongados. Su  implementacion  depende
Unicamente de voluntad politica y administrativa, por o que no se aceptaran excusas ni
refrasos.

Demandas de implementacion inmediata
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1. No represalias contra los estudiantes organizados

» Emigion de un documento oficial donde las autoridades universitarias se
comprometan a no sancionar, hostigar o intimidar a ningtin estudiante que haya
participado en &l movimiento estudiantil.

« Justificacion automatica de las faltas derivadas de la protesta.

2. Creacién de la Comision de Seguimiento de Acuerdos y Demandas Emergentes
» Definir su estructura, reglas de funcionamiento y proceso de eleccion de sus
integrantes.

» Realizar la primera eleccion de sus miembros en un plazo np mayor a un mes,
4. Instalacion del Espacio de Didlogo Permanente

» Designacion de fechas y horarios para reuniones periodicas entre autoridades y
representantes estudiantiles.

» Publicacion de los primeros informes publicos sobre avances en la
implementacién de las demandas.

4, Publicacion de informes financieros de la facultad

e Laadministracin debera hacer pablicos los estados financieros actualizados de
la facultad.

» Transparencia en el uso del presupuesto y auditorfa de los recursos destinados
a becas, infraestructura y contratacion docente.
5. Garantfa de acceso a la informacion académica y administrativa

» Se eliminaran restricciones en el acceso a informacion sobre evaluaciones
docentes, presupliesto, reglamentos Internos y procesos administrativos.
» Publicacion de documentos en plataformas accesibles a todos los estudiantes.

Las siguientes demandas requieren ajustes administrativos o la ejecucién de acciones
concretas a nivel organizacional y presupuestal, pero son viables en el corto plazo si se
asignan los recursos adecuados y se priorizan en la planificacién universitaria.

Demandas de implementacion a corto plazo
1. Evaluacion docente justa y transparente

» Implementacion de un sistema de evaluacion docente con criterios claros y de
~ acceso publico.
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¢ Publicacion de resultados en medios oficiales y aplicacion de sanciones o
mejoras para docentes con calificaclones bajas.

2. Acceso a internet de calidad en todas las aulas y edificios de la facultad
¢  Ampliacion de lared de alta velocidad en la facultad.
» [Instalacion de puntos de acceso adicionales en zonas con mala cobertura.

3. Instalaclén de bebederos de agua potable
o Colocacion de bebederos en los edificios de la facultad.
»  Mantenimiento y abastecimiento constante,

4. Mejoras en infraestructura basica

o Mantenimiento de aulas, bibliotecas y laboratorios.
¢ Reaparacion de bafios, mejora de lluminacidén y ampliacion de espacios de
estudio,
5. Creacion de un Comité de Proteccion de los Derechos Estudiantiles

» Encargado de recibir denuncias sobre violaciones a los derechos de los
estudiantes dentro de la universidad.
o Supervision de casos de acoso, hostigamiento o represallas contra
estudiantes organizados.
%, Transparencia en la distribucion de becas y apoyos universitarios

* Publicacion de los criterios y montos asignados a cada tipo de beca.

« Auditorfa del programa de becas para garantizar su equidad y evitar

favoritismos.

Las siguientes demandas requieren procesos administrativos mas amplios, modificaciones
en el Estatuto Organico de la BUAP o invergiones en infraestructura, por lo que su
implementacion debe programarse en un plaze razonable sin gue se convierta en una
gxcusa para la inaccion,

Demandas de implementacion a mediano y largo plazo

1. Reforma del Estatuto Organico de la BUAP

o No reeleccion del rector y del director de unidad académica.

37




s Inclusion de la arganizacion estudiantil en la toma de decisiones universitarias.
» Creacion de un organo de vigilancia estudiantil en el Consejo Universitario,
2. Creacion de un comedor universitario con precios accesibles
» Disefio y planificacién del comedor con base en modelos de universidades
publicas exitosas.
» Implementacion de un sistema de subsidios para garantizar precios accesibles
para los estudiantes,

3. Ampliacion de la infraestructura académica vy espacios
de esparcimiento

» Construccion de aulas adicionales para evitar la sobresaturacion de grupos.
» (Creacion de espacios recreativos y deportivos dentro de la facultad.
4, Fortalecimiento de la movilidad académica y la investigacion
» Creacién de un fondo de apoyo para que estudiantes puedan realizar
intercambios nacionales e internacionales.
» Incentivos economicos para la publicacion de investigaciones en revistas
cientlficas.

&. Implementacion de medidas de seguridad y prevencion de violencia

e Creacion de una Unidad de Atencion a la Violencia de Género y Acoso.
» |nstalacion de botones de panico y mejora en la iluminacion de accesos y
pasillos.

8. Creacion de un Nuevo Organo del H. Consejo Universitario para la Vigllancia y
«umplimiento de Acuerdos

La universidad no puede continuar funcionando bajo un modelo de administracion opaco,
burocratico y con poca participacion estudiantil. Para evitar que las demandas estudiantiles
sean ighoradas o postergadas indefinidamente, se requiere la creacion de un 6rgano
autonomo dentro del H. Consejo Universitario que tenga facultades para vigilar, supervisar
y exigir el cumplimiento de los acuerdos alcanzados con la comunidad universitaria.

Este nuevo organo garantizard que la voz de los estudiantes tenga una representacion real
en la toma de decisiones universitarias, asegurando que los compromisos adquiridos sean
cumplidos en tiempo y forma. Ademads, debera contar con mecanismos de transparencia,
rotacion periodica de sus integrantes y supervision externa, evitando que se convierta en
un espacio cooptado por intereses politicos ¢ administrativos.
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A. Creacion de un Comité de Vigilancia Universitaria Estudiantil

Para garantizar la rendicion de cuentas y el cumplimiento de los acuerdos alcanzados, se
propone la creacion de un Comité de Vigllancia Universitaria Estudiantil, que funcionara
como un organoe independiente dentro del H. Congejo Universitario, con participacion directa
de los estudiantes.

1. Principlos Fundamentales del Comité

Autonomfa e independencia: No estara subordinade a la administracion
universitaria, sino que operara con plena autonomia.

Participacion estudiantil efectiva: Su estructura garantizard que los estudiantes
tengan una representacion real y declsiva en la supervision de los acuerdos,
Transparencia y acceso a la informacion: Todos sus reportes y deliberaclones
deberdn ser plblicos y accesibles para la comunidad universitaria,

Rotacion periddica de sus integrantes: Para evitar que se convierta en un espacio

de intereses personales, los miembros del comité seran electos por voto directo y
su cargo tendra una duracion fimitada,

Supervision externa para garantizar imparcialidad: Contard con un observador

Independiente, designado por un organistno externo, que garantizara que el comité
no sea cooptado ni manipulado por actores internos.

2. Estructura y Funcionamiento del Comité

Composicién del Comité

El comité estara integrado por:

1. Cuatro representantes estudiantiles, elegidos mediante voto directo, libre y secreto.

. Dos docentes, elegidos por votacion de los estudiantes y el personal académico.

Un administrativo, seleccionado en un proceso de designacion supervisado por un
comité independiente.

Un observador externo, designado por un organismo independiente de
fransparencia y educacion superior.

Plazo de renovacion de cargos:

Todos los integrantes del comité tendrdn un mandato de un aflo sin posibilidad de
reeleccion inmediata, asegurando la rotacion constante y la no perpetuacion en log
cargos.

Los estudiantes podran ser reelegidos después de un periodo de receso de un afio.

. Proceso de Eleccion
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1. Eleccion de los Representantes Estudiantiles

* Podran postularse todos los estudiantes activos de la facultad, siempre que no
tengan cargos administrativos ni afiliaciones politicas dentro de la universidad.

* La eleccion se llevarda a cabo mediante voto directo, libr¢ y secreto, en un
proceso organizado por la comunidad estudiantil.

* Las campafias deberan ser financiadas de manera publica y equitativa, sin
permitir el uso de recursos universitarios o de terceros.

2. Fleccion de los Docentes

* Los estudiantes y docentes de la facultad votardn para seleccionar a los
docentes con mejor trayectoria y compromiso con la educacion pablica.

*  Se aplicaran criterios de mérito académico, ética profesional y compromiso con
la transparencia universitaria,

3. Designacion del Administrativo

* La comunidad estudiantil revisara perfiles de los administrativos propuestos y
emitird una recomendacion final.

* El administrativo no podré ocupar simultaneamente otro cargo de direccion
dentro de la facultad.

4, Seleccion del Observador Externo

*  Sera designado por un organismo independiente de educacion y transparencia
siendo parte de la estructura interna de la BUAP, asegurando que su rol sea
imparcial y libre de conflictos de interés, el cudl integrados por la misma
comunidad universitaria (estudiantes, docentes y administrativos).

* El observador tendra facultades de supervision, pero sih derecho a voto,
garantizando su papel como un mediador neutral.

Funciones del Comité:

1. Monitoreo y supervisién del cumplimiento de los acuerdos

* Elcomité debera evaluar y documentar los avances en la implementacion de
las demandas planteadas en el pliego petitorio.

* Tendra la facultad de exigir a la administracion universitaria informes
detallados sobre el estado de cada compromiso.

* En caso de detectar incumplimientos o retrasos injustificados, podré emitir
recomendaciones y exiglr acclones correctivas inmediatas.

2. Publicacion de reportes semestrales sobre la gestion universitaria

* Cada seis meses, el comité publicara un informe detallado sobre el estado
de las demandas estudiantiles.
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* Estos informes deberan ser difundidos a toda la comunidad universitaria a
través de medios oficlales y plataformas digitales.

3. Vigilancia de la administracion del presupuesto universitario

« Tendra acceso a la informacion financiera de la facultad y podra solicitar
auditorias sobre el uso del presupuesto.

* Emitira recomendaciones sobre la asignacion de recursos en éreas
prioritarias como infraestructura, becas y contratacion docente.

4. Atencion a demandas emergentes de la comunidad estudiantil

* No solo supervisara el cumplimiento de este pliego petitorio, sino que
tambien atendera nuevas demandas que surjan dentro de la comunidad
estudiantil. '

¢« Contara con un mecanismo de consulta permanente, donde los estudiantes
podran plantear nuevas problematicas y exigir respuestas concretas.

B. Creacion de un Comité de Unidad de Género Académico

Las problematicas de violencia de género, discriminacion y desigualdad dentro del ambito
universitario no pueden saeguir siendo tratadas de manera superficial o burocrética. Para
garantizar un espaclo seguro, libre de violencla y con perspectiva de género, se propone la
creacion de un Comité de Unidad de Género Académico, que tendra subdivisiones
especlalizadas para atender las distintas problematicas que afectan a la comunidad
universitaria.

1. Objetivos del Comité

.

Garantizar que las politicas de equidad de género sean implementadas de manera
efectiva dentro de la facultad.

Atender denuncias de violencia, acoso y discriminacion, asegurando un proceso
justo y transparente.

Fomentar la educacion con perspectivar de género a través de programas de
sengibilizacion, talleres y actividades académicas.

Supervisar el cumplimiento del Protocolo de Atencion a la Violencia de Género de la
BUAP, exigiendo sanciones efectivas contra quienes vulneren los derechos de las y
los estudiantes.

4. Estructura del Comité

El comiteé estara conformado por diferentes subdivisiones, cada una enfacada en un aspecto
especlfico de la equidad de género y la violencia dentro de la universidad:
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4.

Unidad de Atencion a Victimas: Brindara asesorla legal, psicolégica y académica a
astudiantes que hayan sido victimas de violencia o discriminacion. Se garantizara
confidencialidad absoluta y proteccion contra represalias,

Unidad de Monitoreo y Evaluacion: Supervisara la implementacion de polfticas de
equidad de género en la facultad. Emitira informes periodicos sobre el estado de la
violencia de género en la universidad, asegurando transparencia y rendicién de
cuentas.

Unidad de Formacion y Sensibilizacion: Desarroliard tallergs, conferencias y
programas educativos para la comunidad universitaria sobre igualdad de género y
prevencién de la violencia. Implementara estrategias de intervencion temprana en
casos de acoso y violencia.

Unidad de Sanciones y Acciones Correctivas: Garantizara que las denuncias sean
investigadas y sancionadas de manera efectiva. Tendra la facultad de exigir la
suspension inmediata de docentes o administrativos involucrados en casos de
violencia de género, asegurando que las sanciones no sean simbolicas.

Funcionamiento del Comité:

Representacion Diversa: El comité estard integrado por representantes de los tres
sectores de la comunidad universitaria; estudiantes, personal académico y
administrativo. Esto asegurard una perspectiva amplia y diversa en la toma de
decislones,

Renovacion de Cargos: Los miembros del comité seran renovados cada dos afios,
con una estructura rotativa, asegurando la continuidad de los trabajos sin generar
estructuras rigidas de poder.

Transparencia y Rendicion de Cuentas: [El comité debera emitir informes publicos
sobre sus actividades y decisiones, garantizando la transparencia y la rendicion de
cuentas ante la comunidad universitaria.

Conformidad con los Lineamlentos Eticos de la BUAP

El presente pliego petitorio se apega estrictamente a los principios establecidos en los
Lineamientos Eticos de la BUAP, promoviendo el respeto a los derechos humanos, la
transparencia y la responsabilidad institucional. No se trata de una lista de demandas
arbitrarias, sino de exigencias legitimas basadas en la normatividad universitaria y en los
compromisos que la Institucion ha asumido con su comunidad.

Por ello, exigimos que las autoridades universitarias cumplan con estos lineamientos,
garantizando que su gestion sea ética, democréatica y en favor de la comunidad estudiantil.
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Compromisos Instituclonales con la Etica Universitaria

Para demostrar su compromiso con estos principios, la BUAP debera:

+  Emitir un documento oficial donde se reconozca la validez de las demandas
estudiantiles y se comprometa a darles cumplimiento.

* Establecer un mecanismo de seguimiehto y evaluacion que garantice que los
valores de transparencia, equidad y demaocracia universitaria sean respetados.

«  Garantizar que toda toma de decisiones universitarias esté alineada con los
principios de participacion y rendicion de suentas.

* Crear un observatorio independiente de ética universitaria, que tenga la facultad de

evaluar la gestion administrativa y académica de la BUAP en funcion de sus proplos
lineamientos éticos.

Las demandas contenidas en este pliego petitorio no son simples peticiones ni sugerencias,
sino exigencias legitimas para transformar nuestra facultad en un espacio de educacion
publica, gratuita y de calidad.

Los estudiantes nos comprometemos a mantener el didlogo abierto y a dar seguimiento
activo a estas exigencias. Sin embargo, si los acuerdos no se cumplen, la comunidad
estudiantil no descarta la posibilidad de un paro en la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales, asl como la interposicion de denuncias y quejas ante instanclas nacionales e
internacionales,

Si la universidad realmente busca ser un espacio de formacion critica y democratica, debe
demostrar su compromiso atendiendo cada una de las exigencias aqui planteadas en los
tliampos establecidos.

En caso de incumplimiento, la comunidad estudiantil tomard lag acciones necesarias para
exiglr su cumplimiento, incluyendo la movilizacion dentro y fuera de |a universidad,
Clencias Politicas y Soclales existe y resiste,

Todos somos BUAP

Atentaments,

Estudiantes de la Facultad de Clenclas Politicas y Sociales
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*Cualquier duda o sollcitug de adlaracion sobre los puntos astablecidos en el presente plisgo petiiorty deberd ser atandida en las
mesas de diflogo correspondientes. En caso o que algin aspecto requiera mayor precisién o Informacion adional, nos
apayarentos en ol Fllego Petitorie General, garantizando que foda consulta sea rospondida con base en sus fundamentos y
acuerdos. Este pliago petitorio constituye of marco Integral de nuestras exigencias dentro de la Facultad de Clencles Pollticas y
Soclales, por fa que ninguna omision o Interpretacion parcial podré ser utilizada para retrasar o desestimar las demandas aqul
Planteades. Tode discusién o resolucién deberd realizarse en estricto apego a su contsnide y &l documento genarel.*
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